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CORREGIMIENTO DE SAN MARTIN ,2024

JOHNATTAN SOTO GUEVARA
Johnattan Soto Guevara, nace el 04 de octubre del afio 1988.

Originario del corregimiento de San Martin de Porres
especificamente de la Barriada Vista, profesional en el area de

agronomia.

Ha realizado actividades en pro de la nifiez de la familia y del

corregimiento y afirma;

“Mi formacion familiar y profesional, me ha permitido tener un
mayor conocimiento de la realidad social, econémica y cultural de

la poblacién.”

Actualmente dedicado a las actividades del transporte selectivo.



INTRODUCCION

Considero que un plan de trabajo debe ser un documento claro, flexible y
verosimil. Sobre todo, no debe ser s6lo un conjunto de buenos propdsitos
sino un plan de realizaciones factibles, que responda a los problemas y
retos del corregimiento. Su claridad dependera de que los objetivos por
conseguirse  estén  debidamente  definidos 'y jerarquizados,
distinguiéndose los prioritarios de los secundarios; de que los
procedimientos para alcanzar tales objetivos no generen confusion alguna,
y de que se tomen en cuenta los potenciales riesgos de buscar tales
objetivos y de perseguirlos por determinada ruta. Es preferible que todo
programa de trabajo tenga una buena dosis de flexibilidad para permitir
gue pueda ser modificado en caso de que cambien las circunstanciasy los
contextos, o cuando otros miembros de la comunidad hagan aportaciones
que requieran ser incorporadas al programa inicial de Trabajo. Sin
embargo, su flexibilidad no debe exagerarse al grado de poner en riesgo
la definicion de fines y medios. Asimismo, debe ser verosimil, pues es
preferible conseguir un cierto nimero de objetivos que proponerse un
numero inalcanzable de fines inaccesibles. El contenido de este Plan de
Trabajo es una respuesta a la voz de la ciudadania manifestada de
diversas formas y diferentes momentos, pero bajo el comun denominador
del justo reclamo por UN CORREGIMIENTO MAS SEGURO, MAS LIMPIO,
MAS ALUMBRADO, MAS ORDENADO, MAS HUMANO, CON EFICIENTES
SERVICIOS PUBLICOS, EN Si, UN CORREGIMIENTO QUE TE TIENDA LA
MANO Y SOBRE TODO, CAPAZ DE GARANTIZAR LA ESPERANZA DE UN
FUTURO MEJOR PARA NUESTROS HIJOS



VISION Y MISION

Concebir como debe de ser la meta anhelada, la satisfaccion del deber
cumplido, es sin duda motivacidon para esforzarse por ella, mas aun,
cuando el ideal de la cima es compartido por un equipo, ya que esta
vision resulta no sélo motivante, sino necesaria para sincronizar el paso en
el camino que a ella conduce integrar una administracion honesta, lider,
promotora de la mas amplia participacion ciudadana y capaz de conjuntar
esfuerzos para aprovechar el potencial ciudadano y el apoyo econdmico
de la iniciativa privada y del corregimiento, a fin de realizar obras
trascendentes que den a nuestro Municipio un nivel competitivo y que

mejoren sensiblemente la calidad de vida de nuestra poblacion.

Para convertir en realidad la vision, el compromiso sera que las acciones

de gobierno sean reconocidas por:

- Inducir y facilitar la participaciéon de los ciudadanos y atender sus

demandas, quejas, comentarios y sugerencias.

- Gestionar la mayor cantidad de recursos econémicos de la iniciativa

privada y del Gobiernos.

- Atender de manera prioritaria a las clases marginadas y desprotegidas

como: los ancianos, ninosy grupos pobreza extrema.

- Generar confianza en la ciudadania sobre la base del cumplimiento de
los programas municipales que sean emprendidos por la autoridad

municipal.

- Construir obras de impacto social en el corregimiento, que reflejen el

espiritu de Superacion.

- Proporcionar servicios publicos eficientesy de forma oportuna.



ESTRATEGIAS

El logro de la visién sera apoyado por las siguientes lineas basicas de
accion:

e Apoyar a los mas necesitados.

e Garantizar la seguridad publica.

e Ordenar el desarrollo urbano.

e Proporcionar servicios publicos eficientes.

e Fomentar la participacion ciudadana.

e Conservar el medio ambiente.

e Mejorar las vias de comunicacién.

¢ Impulsar el desarrollo socioeconémico.

e Contribuir al mejoramiento integral de la calidad de vida del
ciudadano.



ENTRE LAS AREAS QUE ME COMPROMETO A DARLE SOLUCION
A MI CORREGIMIENTO ESTAN:

AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO

MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS

ALUMBRADO PUBLICO

PAVIMENTACION Y CONTRUCCION ACERAS PEATONALES AFALTICAS
SALUD

DEPORTE Y RECREACION.

EDUCACION

SEGURIDAD PUBLICA

ORDENAMIENTO ECOLOGICO.

VIVIENDA

EMPLEO Y FOMENTO A LA MICRO INDUSTRIA

APOYO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS Y EN DESAMPARO
FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL.
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